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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/l-l 12-031 l9-0 l/0 I
URBROJ: 50450-19-02
Zagreb, 8. veljade 2019.

Natemelju dlanka 52. stavak 1., a u vezi s dlankom 61. stavkom 6.Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 140105, 142106,77107 , 107107 ,27108,34111, 49111 ,

150/l I ,34112, 49112, 37113,38/13, 0l/15, 138/15 i 6lll7), ravnatelj Ureda za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen T'ahiri, univ. spec. pol., donosi

RJESBNTN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. Olivera Jovanovi6, magistra talijanskoga jezika i knjiZevnosti i magistra
portugalskoga jezika i knjiZevnosti, sa zavrSenim sveudiliSnim diplomskim dvopredmetnim
studijem talijanistike, jezikoslovno-kulturolo5kog smjera iportugalskogajezika i knjiZevnosti na
Filozofskom fakultetu Sveudili5ta uZagrebu, prima se u drZavnu sluZbu, u Ured za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste -
strudna savjetnica, Jedinica za provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne
manjine. na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu koji se financira iz Europskog
socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do tri (3) godine, uz obvezni probni rad
u trajanju od dva (2) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ce se posebnim rjeSenjem.
3. Imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit za radno mjesto strudnog suradnika te nije

u obvezi polaganja istog.
4. Zalba protiv ovog rjesenja o prijmu u drZavnu sluZbu, ne odgada njegovo izvr5enje.

ObrazloZenje
Olivera Jovanovii se kao izabrana kandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za

ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured),
na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna savjetnica, Jedinica za provedbu nacionalnih
programa i projekata za nacionalne manjine, na odredeno vrijeme, zapotrebe rada na projektu
koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do tri (3)
godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, a temeljem Oglasa za prijam u

drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-01118-01/01, URBROJ: 50450-04/01-18-01
od 19. prosinca 2018. godine (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana 21. prosinca 2018.
godine na web-stranicama Ministarstva uprave, Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i Ureda, a

nakon provedenog razgovora (intervjua) od strane Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu:
Komisija), za sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni/a savjetnik/ca, a radi uvrdivanja
interesa, profesionalnih ciljeva imotivacije zarad u drZavno.j sluZbi. S danom objave Oglasa, na
web stranici Ureda objavljeni su pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za razgovor
(intervju).



Komisija imenovana Rjesenjem, KLASA: U2-0Ulg-01/01, URBRoJ: 50450-04/01-lg-
05 od 24' prosinca 2.018. godine, je utvrdila da je na raspisani Oglas pristiglo ukupno tri (3)
prtjave, od kojih prijava jedne (l) osobe nije bila potpuna te je ista obavije5tena putem
elektronidke poSte o razlogu zbog kojeg se ne smatra kandidatkinjom u postupku Oglasa.

Dana 10. sijednja 2019. godine Komisiia je na web-stranici Ureda, objavila poziv na
razgovor (intervju) te je isti zakazan za dan I 6. sijednja 20 I 9. godine.

Od ukupno dvije (2) kandidatkinje koje su imale pravir pristupiti razgovoru (inrervjuu) s
Komisijom, a radi uvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i moiivacij J za rad u driavnoj
sluZbi, istom je pristupila jedna (l) kandidatkinja Olivera Jovanovii, ostvarivSi osam cijelih pet
(8,5) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova te je sukladno tome ostvarila frro (1.;
mjesto na rang-listi.

Razgovor (intervju) s Komisijom se provodio na nadin da je kandidatkinji postavljeno
deset (10) pitanja te se odgovor na svako pojedinadno postavljeno pitanje vrednovao s bodovima
od nula (0) do deset ( I 0), uz moguinost ostvarivanja ukupno moguiih dlset ( I 0) bodova.

lzabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog m.iesta
na koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodotno dostavljeno Uv;erenje o
zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu s'iuZbu, odr.d.n.
dlankom 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opiinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne vodi
kazneni postupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz ilanka 49. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Uzimajuii u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidatkinja Olivera Jovanovii
jedina kandidatkinja koja je pristupila razgovoru (intervjuu), sa ostvarenih osam cijelih pet (g,5)
bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova zauzela l. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-iisti;
da imenovana ispunjava sve propisane formalne uvjete propisane Oglasom i pravilnikom o
unutarnjem redu Ureda (KLASA: 022-03112-OllO2, URBROJ: 50450-lr-02 od 0t.lipnja2Ot2.
godine), Komisija smatra opravdanim izbor iste za prijam u drZavnu sluZbu, u Ured, na
sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna savjetnica, Jedinica za provedbu nacionalnih
programa iprojekata za nacionalne manjine, na odredeno vrijeme, za poirebe rada na projektu
koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduie do tii (:)
godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno dlanku 61.
stavku 4'Zakona o drZavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da u sludalu predvidivog trajanja
sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest (6) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni proUni raa
u trajanju od dva (2) mjeseca.

Ured ie u Rje5enju o rasporedu na radno mjesto utvrciiti datum podetka rada, plaiu te
ostala prava i obveze imenovane.

Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je izdala DrLavna
ispitna komisiia Ministarstva uprave, KLASA: UP/l-133-O2ll7-Oll2l9, URdROJ: 515-04-02-
02123-17-5 od 06. travnja 2017. godine, vidljivo je da imenovana ima poloZen drZavni srrudni
ispit za radno mjesto strudnog suradnika.

Zalba protiv ovog rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu, na odredeno vrijeme, ne odgada
njegovo izvr5enje, a temeljem odredbe dlanka 63. stavka 4. Zakonao drZavnim juZbenicima.

Ovo rjeSenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Javnog nadedaja, javnom
objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim



kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovogrjesenja o prijmu u drZavnu sluzbu na web-stranici Ministarstva uprave.
Slijedom svega iznijetog, odrudeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
. Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drLavnu sluZbu u roku od 15(petnaest) dana od dana dostave rjesenja, putem Ureda za ljudska prava iprava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Zalbase podnosi pisano neposredno ili putem poste, amoiese izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. zakonao upravnimpristojbama ("Narodne novine", broj ll 5ll6),za podno5enje Zalbe ne plaia se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
l. Oliveri Jovanovii
2. Kandidati ma/ki nj ama-svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarstvu uprave, elektronidkim putem u pDF formatu radijavne objave
rje5enja na web-stranici

4. Uredu za op(e poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

- ^-.Odjelu 
za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove

5. Pismohrani

t\i<la ii1
s."."'t. I tU!.

Yi P..n..,"Y1ri- Aleir7,dh
a-.:; 'i' , ./ -.('.: '{
t'?n ."' 4 .- ,, t

\$' :,,'.'-,''.\".


